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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в учреждении.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 

– ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых  прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения 

(далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых 

и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным 

соглашениями.                                            

    1.3.Коллективный договор заключен работодателем в лице директора школы 

Чужиковой Натальи Ивановны, (далее именуемый «Работодатель») и работниками,   от    

имени     которых выступает    первичная   профсоюзная   организация   в   лице  

председателя Скворцовой Екатерины Александровны, (далее – «Профком»). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется  на всех 

работников организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

 Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при 

условии ежемесячных выплат данными работниками на счет первичной профсоюзной 

организации через бухгалтерию организации в размере 1 % от заработной платы. 

1.5. Настоящий коллективный договор действует  в  течение 3 лет со дня его 

подписания: до 31 августа 2024 года. 

 1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 

производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, 

которое регистрируется в установленном законом порядке. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые принимаются работодателем по согласованию с профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда; 

4) положение о распределении компенсационных выплат; 

5) соглашение по охране труда; 

6) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 
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7) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и  

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

8) другие локальные нормативные акты. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком:  

- по согласованию с профкомом; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК 

РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при  поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового  договора  и изданием приказа. 

 2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания 

сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его 

подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных 

ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с 

приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и другими 

локальными актами образовательного учреждения. 

 2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

 2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном 

учреждении. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. 

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной  в первом и втором учебных 

полугодиях. 

 Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном 

году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 
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 На педагогического работника общеобразовательного учреждения  приказом 

общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

 2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам  и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с  карантином и в 

других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу работника,  прервавшего отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе  

работодателя согласие работника не требуется. 

 2.8. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, 

как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп  или 

количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 

также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (Глава 12 ТК РФ). 

 В течение учебного года изменение условий трудового договора допускаются только 

в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. 

 О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. ст. 74, 162 ТК РФ). При 

этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении 

работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

 2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

  2.10. Работодатель обязуется: 

-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты 

приказов о сокращении численности и штатов,  список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный 

период. 
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2.11. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179  ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата 

при равной производительности труда и квалификации имеют также лица: 

-   предпенсионного возраста (за два года и менее до  пенсии: женщинам – 53 года, 

мужчинам – 58 лет); 

   -   проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

   -   одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

   -   отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

   - родители, воспитывающие  детей-инвалидов  до восемнадцатилетнего возраста; 

- награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных       

организаций.  (Основание: ст.179 ГК РФ), 

2.12. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности 

или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется 

свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.13. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    

действующим   законодательством    при  сокращении численности или штата (ст.178, 180  

ТК РФ), а также право первоочередного приема  на работу при появлении вакансии. 

2.14. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 

(а, б, д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.15. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право 

на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации. 

               

III. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ.      

3. Стороны исходят из того, что: 

3.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате 

труда  работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Елбанская средняя общеобразовательной школа» Усть-Пристанского  района Алтайского 

края. 

3.2. Оплата труда педагогических работников учреждения включает в себя оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

3.3. Доплата за работу на тяжелых работах с вредными и опасными условиями труда 

устанавливается  по результатам СОУТ. 

3.4. Размеры окладов, ставок заработной платы педагогических работников устанавливаются 

на основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп не ниже минимальных окладов (с 

учетом компенсации на книгоиздательскую продукцию). 

3.5. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников 

МКОУ «Елбанская СОШ» устанавливаются повышающие коэффициенты:  

- за квалификационную категорию педагога: 1 категория -1,2; высшая категория – 1,3; 

- за наличие почетного звания, отраслевых наград; 

- за работу в сельской местности; 

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент); 

- иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим 

законодательством. 

3.6. В том случае, когда размер начисленной месячной заработной платы 

работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего 
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нормы труда (трудовые обязанности), ниже установленного минимального размера оплаты 

труда, без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районного коэффициента), оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни, работнику устанавливается доплата до минимального размера 

оплаты труда. Если работник  отработал менее установленной нормы рабочего времени, 

доплата производится пропорционально фактически отработанного времени. 

3.7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент), оплата сверхурочной работы, труда  в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни, производятся сверх МРОТ.  

3.8. Работодатель своевременно проводит изменения заработной платы педагогических 

работников, осуществляющих образовательный процесс: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, вручения государственных наград - со дня присвоения, 

вручения 

3.9. Заработная плата выплачивается работникам в виде аванса и заработной платы в 

денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 20 и 05 числа следующего 

месяца. 

3.10. Заработная плата выплачивается работнику путём перечисления на указанный 

работником счёт в банке по его заявлению (ст. 136 ТК РФ). 

3.11. Работодатель обязан выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и 

выплаченной заработной плате (Порядок оформления расчетных листков определен в 

совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и 

науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146от 08.12.99 г. Форма расчетного листка утверждается 

работодателем, с учетом мнения профсоюзного комитета образовательного учреждения 

(ст.136 ТК РФ). 

3.12. Работодатель обязуется: 

3.12.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренномст.234 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы ст.236 ТК РФ. 

3.12.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

при остановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере 1/150 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ. 

3.12.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения в соответствии со ст. 

130 ТК РФ. 

  

IV.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

 4.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

 4.3. Работодатель обязуется: 

 4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации  работников учреждения (в разрезе специальности). 
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 4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года. 

 4.3.3.В случае направления работника для повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ),  

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности организации, по направлению работодателя или органов управления 

образованием) в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ, 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее 

результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной 

категорией доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

V.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение 1),  учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком,  утверждаемыми работодателем по согласованию с 

профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

 5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно – 

хозяйственного, учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю для мужчин,  36 часов в неделю для женщин. 

 5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. (ст. 333 ТК РФ). 

 Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения  дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом, Положением 

об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха  педагогических и других 

работников образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства 

образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. № 69. 

 5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 

восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

 5.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
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            5.6. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и 

других работников образовательного учреждения. В эти периоды учителя и другие 

педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе. 

5.7. Работодатель обязуется: 

5.7.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года 

утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст.123 ТК РФ). 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

5.7.2. Проводить по согласованию с профсоюзным комитетом предварительную 

расстановку педагогических кадров в марте и составлять тарификацию на новый учебный 

год. 

5.7.4. Знакомить учителей до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый 

учебный год. 

5.7.5.Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других 

педагогических работников исходя из количества часов по  учебному плану, обеспеченности 

педагогическими кадрами. Объем  учебной нагрузки (педагогической работы) более или 

менее нормы  часов за ставку заработной платы устанавливать  с письменного согласия 

работника. 

При распределении учебной (педагогической) нагрузки по возможности сохранять 

объем учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе. 

 5.8.  Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

5.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими учителями. 

5.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

5.11. В период каникул устанавливается пятидневная рабочая неделя.                                     

5.12.Продолжительность рабочего дня в каникулярное время устанавливается 

соответственно нагрузке, установленной при тарификации. В каникулярный период 

педагогические работники могут привлекаться к работе в ДОЛ с дневным пребыванием. 

Штатное расписание ДОЛ утверждается приказом директора школы. 

5.13.Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к 

педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов 

индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.14. При составлении расписания работодатель должен учитывать педагогическую 

целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить 

время учителя. Не допускать в расписании перерыва  в работе более двух часов. 

5.15.Для работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

в каникулярный период продолжительность рабочего дня  определяется в пределах времени, 

установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном 

законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний. 

 5.16. Предоставлять отпуск по семейным обстоятельствам с сохранением заработной 

платы с учетом наличия денег в бюджете школы: 
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           -   в случае свадьбы  работника или детей работника  -  2  календарных дня; 

   -   на похороны близких родственников (дети, родители, родной брат, сестра, родные 

бабушки, дедушки, родители супруга (супруги) – 2 календарных  дня. 

 - на проводы в армию детей – 2  календарных дня. 

5.17. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в 

исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия 

работника и на основании  распоряжения.   

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном размере 

в соответствии со ст.153 ТК РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.18. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, определенном приказом Министерства образования и 

науки РФ от 31.01.2016 года № 644. 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две 

недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату 

начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются 

работником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

- продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.19. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.20. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по организации, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 

организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами по охране труда обязуется: 
 6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). 
Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда 

(Приложение №1) с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
6.1.2.Использовать возможность возврата части страховых взносов 

 на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма, в том числе, на проведение специальной оценки условий 

труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, включая санаторно-курортное лечение 

работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на 
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назначение страховой пенсии по старости по результатам проведения специальной оценки 

условий труда (п.3, п.4 приказа Минтруда России от 10.12.12 г. № 580 н). 
          6.1.3. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии 

с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам СОУТ, с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, составить план мероприятий по 

улучшению условий труда и безопасности образовательного процесса. 
В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном 

порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и 

комиссии по охране труда. 
   6.1.4. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 
         6.1.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 
Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на начало учебного 

года, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. 
6.1.6. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда 

ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда профкома в 

установленные сроки. 
6.1.7. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации. 
6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место и 

на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК 

РФ). 
6.1.9.Обучить электротехнический, электротехнический и неэлектротехнический 

персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам 

безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей. 
         6.1.10. Обеспечить работников за счет средств организации сертифицированной 

спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и действующими 

нормами   (Приложение № 2). 
6.1.11. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 
6.1.12. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на 

работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с загрязнением   в 

соответствии с действующими нормами. 
 6.1.13. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (уполномоченным по охране труда профкома) систематический контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 
         6.1.14. Обеспечить за счет средств организации прохождение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников  (ст. 212 Трудового 

кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных 

санитарных книжек. 
В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 

157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские 

осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную 

медицинскую вакцинацию работников образовательных организаций за счет средств 

работодателя     (Приложение №3). 
6.1.15. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания работников образовательной организации. 
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6.1.16.Оказывать содействие техническим инспекторам труда, внештатным 

техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 
6.1.17.Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно- профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 
6.1.18.Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 
        6.1.19.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с трудовым кодексом РФ, 

отраслевыми соглашениями, другими нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда: 
         -  дополнительный отпуск по перечню профессий и должностей, являющемуся 

приложением к колдоговору  (Приложение № 4). 
         - доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню профессий и 

должностей, являющемуся приложением к колдоговору   (Приложение № 5). 
6.1.20. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ). 
6.1.22. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

организации на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 
6.2. Работник в области охраны труда обязан: 
6.2.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.2.3.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 
6.2.4.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя. 
6.2.5.Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 
6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений. 
        6.3  Стороны совместно обязуется: 

6.3.1.Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников; 
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6.3.2.Проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 
6.3.3.По каждому несчастному случаю на производстве администрация образует с 

участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и 

оформления акта формы Н-1; 
         6.3.4. Создать необходимые условия для работы уполномоченного      
профсоюзного комитета по охране труда:                 
         - обеспечить её (его) правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами за счет средств организации. 
6.3.5.Ежегодно заключать Соглашение по охране труда между работодателем и 

профсоюзным комитетом, которое является приложением к коллективному договору. 
6.3.6.В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной 

освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня 

шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической 

безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по 

охране труда профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю 

образовательного учреждения, на устранение указанных нарушений и сообщать 

в  соответствующий орган управления образованием. 
  

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7. Работодатель     обязуется: 

7.1.Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для 

заседаний профкома, хранения документации профсоюзных собраний,  средства связи, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться оргтехникой. 

7.2.Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников  одновременно с выдачей банком средств на 

зарплату в соответствии с платежными поручениями учреждения.  

7.3.Не увольнять  председателя  профкома и его  заместителя, в том числе в течение 2-

х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа  (райкома, горкома или совета профсоюза): по сокращению 

численности или штата работников (п.2 ст.81 ТК РФ), вследствие недостаточной 

квалификации (п.3 «Б» ст.81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей (п.5 ст.81 ТК РФ). 

  7.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для 

краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, 

созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других 

мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы. 

7.5.Предоставлять профкому необходимую информацию по  вопросам труда и 

социально-экономического развития учреждения. 

7.6.Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и др. 

7.7.Рассматривать с учетом мнения (по согласованию) профкома следующие вопросы: 

  -   расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

-     привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

-     разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

-    очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

-    установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-    применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
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-    массовые увольнения  (ст. 180 ТК РФ); 

-   утверждение  Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

-    создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

-    составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

-    утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

-   установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

            8. Профком  обязуется: 

8.1. Представлять и защищать  интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам, руководствуясь главой 58 Трудового кодекса РФ и законом РФ «О профсоюзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Контролировать правильность расходования фонда заработной платы и иных 

фондов  организации.   

8.4.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.5.Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и 

правильное заполнение их после аттестации работников. 

8.6.Участвовать в работе  комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

8.7. Направлять работодателю заявление о нарушении руководителем организации, 

его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного 

трудового договора, соглашения с требованием применения мер дисциплинарного взыскания 

вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).  

8.8.Проводить проверку условий и охраны труда и расследования несчастных случаев, 

получает информацию и документы, необходимые для осуществления своих полномочи  

8.9.Защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и 

суде.                                  

8.10.В составе комиссии по социальному страхованию осуществлять контроль за 

полным и своевременным начислением страховых взносов, рациональным расходованием 

средств фонда на выплату работникам всех видов пособий. 

(Указ Президента РФ № 1503 от 28.09.1993 г.; ФЗ № 165 от 16.07.1999г.; «Положение о 

фонде государственного социального страхования РФ»). 

8.11.Участвовать в учете и распределении застрахованным работникам и их  детям 

путевок  для санаторно-курортного лечения и отдыха. 

8.12.Совместно со страхователем вести учет средств, направляемых на частичное 

финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний за счет страховых взносов по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

8.13.Участвовать в разработке и проведении оздоровительных мероприятий в 

учреждении  с целью снижения заболеваемости, улучшения условий труда. 

 8.14.Совместно с администрацией проводить организационную работу, 

обеспечивающую полную регистрацию работников образования в системе 

персонифицированного учета. Контролировать своевременность и полноту начисления 

страховых взносов, достоверных сведений о стаже, заработке. (Соглашение о 
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сотрудничестве между ФНПР и Пенсионным фондом РФ от 02.12.1996 г., крайсовпрофа и 

Алтайского отделения фонда РФ от мая 1997 г. 1997 г. по реализации Федерального закона 

от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ и его последующих изменений). 

8.15.Участвовать в  проведении оздоровительных и культурно-просветительных 

мероприятий среди членов профсоюза и их семей, взаимодействии с государственными 

органами, органами местного самоуправления, по развитию лечебной базы и выделению 

денежных средств на санаторно-курортное лечение, отдых, туризм, массовой физической 

культуры и спорта. 

8.16.В пределах финансовой возможности профсоюзного бюджета для членов 

профсоюза: 

-  оказывать материальную помощь в случаях материального затруднения, в связи с 

утратой имущества при пожаре, краже, лечением, смертью работника или членов его семьи. 

- поощрять морально и материально профсоюзных активистов. 

8.17. Соблюдать контроль за правильностью предоставления отпусков.       

  

IX. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

9.1.Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими 

работниками считать работников в возрасте до 35 лет. 

9.2. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с 

начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;  

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к должностному 

окладу (ставке заработной платы) выпускникам организаций высшего и среднего 

профессионального образования, впервые поступивших на работу (первый год – 30%, второй 

год – 20%, третий год – 10%); 

- выплачивать молодым работникам, имеющим среднее профессиональное или 

высшее образование и впервые поступающим на работу по полученной,  подъемные 15 000 

рублей; 

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу,  соблюдать 

преемственность классов при распределении  учебной нагрузки; 

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не 

реже одного раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогических 

работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады. 

9.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них 

законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым 

педагогическим работникам при оформлении документов для вступления в различные 

программы по улучшению жилищных условий; 

- осуществлять контроля  предоставления молодым работникам, студентам 

организаций профессионального образования социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации, Алтайского края и настоящим коллективным 

договором; 

- не допускать увольнения работников, впервые поступивших на работу по 

полученной специальности, в связи с сокращением численности или штата организации в 

течение трех первых лет работы. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН 
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10. Стороны договорились, что: 

 10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию  в соответствующий  орган по труду.  

 10.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

 10.3.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании  работников. 

 10.4.Рассматривают в пятидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

 10.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.6. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателей и лицами, 

его представляющими, обязательств  по коллективному договору влечет меры 

административной и дисциплинарной ответственности, предусмотренные Кодексом РФ об 

административных правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ. 

10.7.Коллективный договор размещается на сайте школы: 

http://elbanka.edu22.info/index.php/sveden/document и копия в профсоюзном уголке, с целью 

ознакомления и свободного доступа к документу работников школы. 

 

   

 

 

http://elbanka.edu22.info/index.php/sveden/document
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                                                                                                                    Приложение 1 

СОГЛАСОВАНО                                                           УТВЕРЖДАЮ 

Профсоюзным комитетом                                              Директор школы: 

МКОУ «Елбанская СОШ»                                             _________ Н.И. Чужикова 

(протокол № 7 от 24.05.2021 г.                                      приказ № 23 от 26.05.2021 г. 

Председатель профкома                                                                                  

_________ Е.А. Скворцова                                                                                 

 

                                                                                           

                                      

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Елбанская средняя общеобразовательная школа» 

(МКОУ  «Елбанская СОШ») 

 
1.Общие положения 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее- Правила) устанавливают 

взаимные права и обязанности работодателя «МКОУ «Елбанская СОШ» и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 
 
2.Порядок приема, перевода и увольнения  работников 

2.1. Работники МКОУ «Елбанская СОШ» реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и МКОУ «Елбанская СОШ» как 

юридическое лицо- работодатель, представленный директором МКОУ «Елбанская СОШ» 

2.2. Лица, поступающие на работу в МКОУ «Елбанская СОШ», проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой - хранится 

п МКОУ «Елбанская СОШ». 

2.4.Трудовой договор может заключаться:  

 а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

её  выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.5.По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера - не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать, двух недель. 
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В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для; 
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 
г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 
2.6.При заключении трудового договора работник предъявляет: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 
условиях совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, 

трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине МКОУ 
«Елбанская СОШ» по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 

отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку; 
- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

При заключении трудового договора впервые МКОУ «Елбанская СОШ» оформляет 
работнику трудовую книжку и представляет в территориальный орган ПФР сведения, 

необходимые для регистрации лица в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета. 

2.7.Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.8.При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке на другую 

работу работодатель обязан под подпись: 

- ознакомить работника с уставом МКОУ «Елбанская СОШ» и коллективным договором; 

- ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

– проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны 

жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.  

2.9.В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти дней 

сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместительству трудовые 

книжки ведутся по основному месту работы.  

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и предоставляет ее в порядке, 

установленном законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
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системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

пенсионного фонда РФ. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если на работника 

ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы  у 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе или в 

форме электронного документа). 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан 

ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке.  

2.10.На каждого работника МКОУ «Елбанская СОШ»  ведется личное дело. Личное дело 

работника хранится у работодателя.  

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке:  

– заявление о приеме на работу;  

– анкета;  

–          листок по учету кадров;  

– автобиография;  

– документы об образовании;  

– аттестационный лист;  

– выписки из приказов о назначении, перемещении, увольнении  

– дополнение к личному листку по учету кадров (в него вносятся данные  о получении 

премий или наложении взысканий, о награждении и т.д). 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о состоянии 

здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и другие 

документы второстепенного значения.  

2.11.Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между 

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 

письменной форме.  

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий.  

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот 

перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он 

допускается только с письменного согласия работника.  

2.12.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, предупредив 

об этом работодателя письменно за две недели  

По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По 

договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по 

основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

и иными федеральными законами.  

2.13.Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель 

выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью МКОУ 

«Елбанская СОШ»  записью об увольнении или предоставляются сведения о трудовой 

деятельности в случае, если трудовая книжка ведется в электронном виде,, а также 

производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку 
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должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или 

иного федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и пункт.  

 3. Основные права и обязанности работников  

3.1. Работник МКОУ «Елбанская СОШ»  имеет права и обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые 

предусмотрены для соответствующей категории работников.  

3.2. Работник имеет право на:  

3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

3.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

3.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков;  

3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

3.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;  

3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;  

3.2.8. участие в управлении МКОУ «Елбанская СОШ» в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;  

3.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;  

3.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  

3.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами;  

3.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами;  

3.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

3.3. Работник обязан:  

3.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;  

3.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;  

3.3.3. выполнять установленные нормы труда;  

3.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

3.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников;  

3.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);  

3.3.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры.  
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3.4. Педагогические работники  МКОУ «Елбанская СОШ» пользуются следующими 

академическими правами и свободами:  

3.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность;  

3.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания;  

3.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  

3.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;  

3.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;  

3.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

во внедрении инноваций;  

3.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МКОУ 

«Елбанская СОШ» , к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в МКОУ 

«Елбанская  СОШ»;  

3.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами  МКОУ «Елбанская СОШ» в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными нормативными актами;  

3.4.9. право на участие в управлении МКОУ «Елбанская СОШ», в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом МКОУ 

«Елбанская СОШ» ;  

3.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МКОУ 

«Елбанская СОШ»,  в том числе через органы управления и общественные организации;  

3.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;  

3.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

3.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников.  

3.5. Педагогические работники МКОУ «Елбанская СОШ»  имеют следующие трудовые 

права и социальные гарантии:  

3.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

3.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года;  

3.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации;  

3.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 

нормативными правовыми актами;  
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3.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

3.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда;  

3.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами.  

3.6. Педагогические работники МКОУ «Елбанская СОШ» обязаны:  

3.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;  

3.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

3.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

3.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 

в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни;  

3.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

3.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями;  

3.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению МКОУ 

«Елбанская СОШ» получать дополнительное профессиональное образование;  

3.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

3.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;  

3.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

3.6.11. Соблюдать устав МКОУ «Елбанская СОШ», настоящие Правила;  

3.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других 
участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 
профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных 

нормативных актах  МКОУ «Елбанская СОШ»  
3.7. Конкретные трудовые обязанности работников МКОУ «Елбанская СОШ» определяются 

трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными 
нормативными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами.  

4.Основные права и обязанности работодателя  

4.1. Работодатель имеет право:  

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;  

4.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

4.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  
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4.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу  МКОУ «Елбанская СОШ» и других работников, соблюдения 

настоящих Правил, иных локальных нормативных актов МКОУ «Елбанская СОШ» ;  

4.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;  

4.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда;  

4.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;  

4.1.8. устанавливать штатное расписание МКОУ «Елбанская СОШ» ;  

4.1.9. распределять должностные обязанности между работниками МКОУ «Елбанская СОШ» 

.  

4.2. Работодатель обязан:  

4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным    

нормативным требованиям охраны труда;  

4.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

4.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;  

4.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 
заработную в сроки установленные в соответствии с Трудовым кодексом, трудовыми 

договорами и настоящими Правилами;  

4.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ;  

4.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением;  

4.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

4.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

4.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям;  

4.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах;  

4.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

4.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  
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4.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

4.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;  

4.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование 

работников;  

4.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания работников МКОУ «Елбанская СОШ».  

5.Рабочее время и его использование  

5.1. Режим работы МКОУ «Елбанская СОШ» определяется Уставом и обеспечивается 

соответствующими приказами (распоряжениями) директора МКОУ «Елбанская СОШ».   

Рабочее время педагогических работников МКОУ «Елбанская СОШ» определяется 

графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностями, 

предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним. 

Школа  работает с 8:00 до 18:30 в режиме 5-дневной рабочей (учебной) недели в 

соответствии с расписанием занятий, утвержденным директором школы. 

График работы школьной библиотеки определяется распоряжением директора МКОУ 

«Елбанская СОШ».  

Для руководящего, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается 

пятидневная рабочая неделя в соответствии с графиками работы. Графики работы 

утверждаются директором МКОУ «Красноярская СОШ» с учетом мнения профсоюзного 

органа и предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и 

питания. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются  на 

информационном стенде.  

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников МКОУ «Елбанская СОШ» устанавливается настоящими Правилами в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом:  

а) режима деятельности МКОУ «Елбанская СОШ», связанного с пребыванием обучающихся 

в течение определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и 

другими особенностями работы МКОУ «Елбанская СОШ»;  

б)  нормативных правовых актов Минобрнауки России ;  

в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников;  

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 
квалификационными характеристиками должностных обязанностей;  

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками МКОУ «Елбанская СОШ» дополнительной работы за дополнительную оплату 

по соглашению сторон трудового договора.  

5.3. Режим работы директора  МКОУ «Елбанская СОШ» определяется графиком работы с 

учетом необходимости обеспечения руководящих функций.  

5.4.Техническим, административным, учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) 

работникам МКОУ «Елбанская СОШ», осуществляющим вспомогательные функции, 

устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением 

случаев, установленных трудовым законодательством.  
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5.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 

утверждается директором МКОУ «Елбанская СОШ» .  

5.6. Педагогическим работникам  МКОУ «Елбанская СОШ» устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю  

5.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися.  

5.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогического работника МКОУ «Елбанская СОШ» определяется  

в зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, установленных 

федеральными нормативными правовыми актами.  

5.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и преподавательскую 

работу, определяется в порядке, установленном федеральными нормативными правовыми 

актами.  

5.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются в 

астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие 

перерывы (перемены), динамическую паузу.  

5.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, независимо от их 

продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями, установленные для 

обучающихся.  

5.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности 

занятий, не превышающей 40 минут.  

5.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом  

либо локальным нормативным актом МКОУ «Елбанская СОШ» с учетом соответствующих 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.  

5.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.  

6.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в  МКОУ «Елбанская 

СОШ» ее объем устанавливается по выполнению учебной (преподавательской) работы во 

взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным 

планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.  

5.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников МКОУ «Елбанская СОШ» , 

выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало 

учебного года и устанавливается локальным нормативным актом МКОУ «Елбанская СОШ» .  

5.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 

его трудовом договоре.  

5.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников МКОУ «Елбанская СОШ» , 

установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по 

инициативе работодателя, за исключением изменения объема учебной нагрузки 
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педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).  

5.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников МКОУ «Елбанская СОШ», 

установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе 

работодателя на следующий учебный год, за исключением случаев изменения учебной 

нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-

комплектов).  

5.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, МКОУ «Елбанская СОШ» 

уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее,  чем за два месяца 

до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.  

5.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов 

по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 

программам, кадрового обеспечения МКОУ «Елбанская СОШ».  

Локальные нормативные акты МКОУ «Елбанская СОШ» по вопросам определения учебной 

нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) 

работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета МКОУ 

«Елбанская СОШ».  

5.22. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами , 

педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 

соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной платы, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой.  

5.23. При возложении на учителей МКОУ «Елбанская СОШ», для которых МКОУ 

«Елбанская СОШ» является основным местом работы, обязанностей по обучению на дому 

детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать МКОУ «Елбанская СОШ», 

количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку 

педагогических работников.  

5.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно.  

5.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 

срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее 

содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.  

5.26. Выполнение педагогической работы учителями МКОУ «Елбанская СОШ» 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая 

выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки.  

5.27. К другой части педагогической работы работников МКОУ «Елбанская СОШ», ведущих 

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической работы), 

относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности.  

5.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 
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занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с 

их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:  

– самостоятельно педагогическим работником  МКОУ «Елбанская СОШ»– подготовка 

к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, 

воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в 

разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 

использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей обучающихся;  

– в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и дневников 

обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;  

– настоящими Правилами – организация и проведение методической, диагностической 

и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;  

– планами и графиками МКОУ «Елбанская СОШ» , утверждаемыми локальными 
нормативными актами  МКОУ «Елбанская СОШ» в порядке, установленном трудовым 
законодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению 
родительских собраний;  

– графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными 

актами МКОУ «Елбанская СОШ», коллективным договором, – выполнение дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных 

программ в МКОУ «Елбанская СОШ», включая участие в концертной деятельности, 

конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 

других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, 

коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);  

– трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное 

руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 

объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 

содержания, срока выполнения и размера оплаты);  

– локальными нормативными актами МКОУ «Елбанская СОШ» – периодические 

кратковременные дежурства в МКОУ «Елбанская СОШ» в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения 

порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, 

приема ими пищи.  

5.29При составлении графика дежурств в МКОУ «Елбанская СОШ» работников, ведущих 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 

занятий учитываются сменность работы МКОУ «Елбанская СОШ» , режим рабочего 

времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с 

расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы – с 

тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих 

преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная  нагрузка  отсутствует или 

незначительна. В дни работы работники МКОУ «Елбанская СОШ», ведущие 
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преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 

минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.  

5.30.В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует МКОУ «Елбанская 

СОШ»), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения 

занятий по расписанию и выполнения непосредственно в МКОУ «Елбанская СОШ»  иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в МКОУ «Елбанская СОШ» не 

требуется.  

5.31.При наличии возможности МКОУ «Елбанская СОШ» составляет расписание занятий, 

планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие преподавательскую 

работу, имели свободный день с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.  

5.32.Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих использование  

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре – по три урока в 

день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–

май – по четыре урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую 

перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный 

режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не 

отражается.  

5.33.МКОУ «Елбанская СОШ»  при составлении графиков работы педагогических и иных 

работников исключает перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов 

подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за 

исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами.  

5.34.При составлении расписаний занятий МКОУ «Елбанская СОШ» исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и между занятиями 

не образовывались длительные перерывы, которые для них рабочим временем не являются в 

отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.  

5.35.Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.  

5.36.Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. Учитель не имеет 

права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, в перерывах между 

занятиями, во время выездных мероприятий и в случаях, установленных приказом директора 

МКОУ «Елбанская СОШ» .  

5.37.Вход в класс после начала урока (занятия) разрешается только директору МКОУ 

«Елбанская СОШ» и его заместителям в целях контроля.  

5.38.Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является 

основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в 

случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для 

организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.  

5.39.Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся МКОУ «Елбанская 

СОШ» и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с 

оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.40.В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
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выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до 

начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой 

педагогической работы.  

5.41.Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом 

количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.  

5.42.Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке.  

5.43.Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы.  

5.44.Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МКОУ 
«Елбанская СОШ» в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 
квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.45.Режим рабочего времени всех работников МКОУ «Елбанская СОШ»  в каникулярное 

время регулируется локальными нормативными актами МКОУ «Елбанская СОШ» и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей.  

5.46.Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности МКОУ «Елбанская СОШ» по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в 

отдельных классах (группах) либо в целом по МКОУ «Елбанская СОШ» по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических работников и иных работников МКОУ «Елбанская СОШ» и регулируются в 

порядке, который установлен для каникулярного времени.  

6.Время отдыха  

6.1. Работникам МКОУ «Елбанская СОШ» устанавливаются следующие виды времени 

отдыха  

а) перерывы в течение рабочего дня ;  

б) выходные дни;  

в) нерабочие праздничные дни;  

г) отпуска.  

6.2. Работникам  МКОУ «Елбанская СОШ» устанавливается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 1 час.   

Иная продолжительность может быть установлена по соглашению сторон трудового 

договора и закреплена в трудовом договоре.  

6.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.  

6.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность 

ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.  

6.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.  

6.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых)  

6.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов.  
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6.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.  

6.3.3. Общим выходным днем является воскресенье.  

6.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым выходным днем 

устанавливается суббота.  

6.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха 

определяется локальным нормативным актом МКОУ «Елбанская СОШ» или трудовым 

договором.  

6.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 

один час.  

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом.  

6.5.Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и 

выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих 

праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.  

6.6.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  

6.6.1.Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней  

6.6.2.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в период летних каникул.  

6.6.3.Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска устанавливает нормативный правовой акт Минобрнауки.   

6.6.4.Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться 

иным(непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен 
нормативным правовым актом Минобрнауки России.  

6.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим 

днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.  

6.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  предоставляется работникам, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям 
труда.  

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

указанным работникам составляет 7 календарных дней.  

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 

соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 

труда.  

6.8.Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.  

6.9.Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются.  

6.10.Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в 

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ  

6.11.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в  

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым МКОУ «Елбанская СОШ» с учетом 

мнения профсоюзного комитета МКОУ «Елбанская СОШ».  

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/30361/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/30361/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/30361/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/30361/
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6.12.МКОУ «Елбанская СОШ»  утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до 

наступления следующего календарного года.  

6.13.О времени начала отпуска  МКОУ «Елбанская СОШ» извещает работника под подпись 

не позднее чем за две недели до его начала.  

6.14.МКОУ «Елбанская СОШ» продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с 

учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

6.15.МКОУ «Елбанская СОШ»  может отозвать работника из отпуска только с его согласия. 

Неиспользованную в связи с этим часть отпуска МКОУ «Елбанская СОШ» предоставляет по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.  

6.16.Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин 

и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

6.17.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.  

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.  

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 

выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 

последний день отпуска.  

6.18Педагогическим работникам  МКОУ «Елбанская СОШ» не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года.  

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный 

нормативный правовой акт.    

7.Поощрения за успехи в работе  

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 
детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную 
работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:  

а) объявление благодарности;  

б) выдача премии;  

в) награждение ценным подарком;  

г) награждение почетными грамотами.  

8.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников  МКОУ 

«Елбанская СОШ» вправе  выступить с инициативой поощрения работника, которая 

подлежит обязательному рассмотрению работодателем.  

7.3. За особые трудовые заслуги работники МКОУ «Елбанская СОШ» представляются к 

награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению 

именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и 

государственными наградами, установленными для работников законодательством.  

8.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование 

труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего 

коллектива МКОУ «Елбанская СОШ» и заносятся в трудовую книжку работника.   

8.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины  

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом МКОУ 

«Елбанская СОШ», настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами 

МКОУ «Елбанская СОШ», должностными инструкциями или трудовым договором, влечет 
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за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством.  

8.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 

дисциплинарные взыскания:  

а) замечание;  

б) выговор;  

в) увольнение по соответствующим основаниям.  

8.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не- 

наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника 

дать письменное объяснение.  

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, но 

не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника в отпуске.  

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со 
дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу.  

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены 

иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.  

8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

работника и его отношение к труду.  

8.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня его издания.  

8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания.  

8.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников МКОУ 
«Елбанская СОШ»  имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.   

9.Заключительные положения  

9.1. Настоящие Правила утверждаются директором МКОУ «Елбанская СОШ» с учетом 

мнения профсоюзного комитета МКОУ «Елбанская СОШ».  

9.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий на 

работу в МКОУ «Елбанская СОШ» , до начала выполнения его трудовых обязанностей.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

                                                                                                                       Приложение 2 

СОГЛАСОВАНО                                                           УТВЕРЖДАЮ 

Профсоюзным комитетом                                              Директор школы: 

МКОУ «Елбанская СОШ»                                             _________ Н.И. Чужикова 

(протокол № 7 от 24.05.2021 г.                                      приказ № 23 от 26.05.2021 г. 

Председатель профкома                                                                                  

_________ Е.А. Скворцова                                                                                          

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

в МКОУ «Елбанская СОШ» 
 

I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам (далее - Положение) 

устанавливает порядок предварительного несудебного разрешения индивидуальных трудовых 

споров, возникающих между работниками и работодателем МКОУ «Елбанская  СОШ». 

1.2. Под индивидуальным трудовым спором следует понимать разногласие, 

неурегулированное заинтересованным работником при непосредственных переговорах с 

работодателем либо с участием представителей выборного профсоюзного органа, Общего 

собрания трудового коллектива (или Совета трудового коллектива по вопросам применения 

законов, как в Уставе учреждения), иных нормативно-правовых актов, коллективного 

договора, соглашений от охране труде, по вопросам законности наложения дисциплинарного 

взыскания, а также условий трудового договора,  о котором заявлено в Комиссию по 

трудовым спорам (далее - КТС). 

1.3. В своей деятельности КТС руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, отраслевым соглашениями, а также Уставом и действующими в учреждение 

локальными нормативными актами, коллективным и трудовыми договорами. 

1.4.Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС (организация 

делопроизводства, учет и хранение заявлений работников и дел и т.д.) осуществляется 

работодателем. 

II. Правовой статус и компетенция КТС 
2.1. КТС является досудебным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, 

возникающих в  МКОУ «Елбанская СОШ», за исключением споров, по которым 

законодательными актами установлен иной порядок рассмотрения споров. 

2.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры работников, работающих в МКОУ 

«Елбанская СОШ» по трудовым договорам, в том числе совместителей, отнесенные 

законодательством к ее компетенции (подведомственности), в частности: 

 о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового 

договора, ухудшающих условия труда работника по сравнению с действующим 

законодательством;  

 об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема 

выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное или ночное время и в 

других случаях, предусмотренных ТК РФ;  

 о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменения трудовых 

функций и существенных условий труда;  

 о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового 

договора;  

 о взыскании заработной платы и ее размере, 

 о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе решение 
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вопросов о правильности наложения взыскания и о соразмерности взысканий за 

допущенное нарушение);  

 о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении 

неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени 

отдыха;  

 о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с 

приостановкой выплаты заработка;  

 другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с 

применением трудового законодательства и не относятся к исключительной 

компетенции иных органов. 

2.3. КТС не подведомственны споры: 

 об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и 

тарифных ставок;  

 изменения штатов;  

 о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора;  

 о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового 

договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения;  

 об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда 

законом или нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их 

рассмотрения;  

 об установлении или изменении условий оплаты труда;  

 об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной 

плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;  

 требования администрации о возмещении работником вреда, причиненного 

образовательной организации, если иное не предусмотрено федеральными 

законами;  

 об отказе в приеме на работу; 

 трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись 

дискриминации (в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, 

языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям или каким-либо социальным группам, а также от других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника). 

      КТС неподведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено законом к 

компетенции иных органов. 

2.4. Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на ее заседании. 

Установив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об этом соответствующее 

решение и работнику разъясняется, куда он может обратиться для разрешения своего спора с 

работодателем. 

III. Состав и порядок создания КТС 
3.1. КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа 

представителей работников и работодателя, по 2 человека от каждой из сторон. Состав КТС 

формируется в установленном настоящим Положением порядке. Срок полномочий членов 

КТС  3 года. 

3.2. Представители работников избираются на общем собрании трудового коллектива или 

делегируются представительным органом работников (профсоюзным комитетом) (*если 

профсоюзная организация ОО составляет более 50 % от всего коллектива) с последующим 

утверждением кандидатур на общем собрании трудового коллектива. 

3.3. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и порядок избрания 

представителей от трудового коллектива в КТС являются исключительной компетенцией 

трудового коллектива организации. 
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Порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое или тайное) и число 

голосов, необходимых для избрания (простое или квалифицированное большинство), 

определяются общим собранием трудового коллектива. 

3.4. Представители от работодателя назначаются приказом руководителя в срок не позднее 

пяти рабочих дней после проведения общего собрания трудового коллектива, избравшего 

членов КТС от трудового коллектива. 

3.5. КТС самостоятельно избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 

секретаря комиссии. 

3.6. Все члены КТС избираются на полный срок полномочий КТС. Временные члены не 

избираются. В случае смерти, увольнения или выбытии по иным причинам одного или 

нескольких членов КТС новые члены взамен выбывших избираются на оставшийся срок 

работы КТС в принятом настоящим Положением порядке. 

3.7. Общее собрание трудового коллектива и руководитель учреждения вправе в любое время 

досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при выявлении его некомпетентности либо 

недобросовестности. Порядок и срок назначения (избрания) новых членов КТС взамен 

отозванных аналогичен установленному в п. 3.6. настоящего Положения. 

3.8. Все возможные споры, связанные с формированием и деятельностью КТС, возникающие 

между трудовым коллективом и работодателем учреждения, решаются в строгом соответствии 

с требованиями законодательства о коллективных трудовых спорах. 

IV. Права и обязанности членов КТС 
4.1. Членами Комиссии могут быть избраны любые работники независимо от членства в 

профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой работы. 

4.2. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право: 

- знакомиться со всеми материалами, имеющимися и предоставляемыми в КТС; 

- участвовать в исследовании доказательств; 

- задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим в рассмотрении 

спора в КТС; 

- представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе разбирательства в 

КТС вопросам; 

- письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою точку зрения, если она 

кардинально не совпадает с решением КТС; 

- пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и действующим 

законодательством. 

Члены КТС на период участия в работе КТС освобождаются работодателем учреждения от 

работы с сохранением среднего заработка. Членам КТС могут предоставляться и иные льготы 

и гарантии в случаях, прямо оговоренных действующим законодательством. 

4.3. Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в КТС в качестве 

представителя одной из спорящих сторон (работодателя или работника). 

4.4. Член КТС обязан: 

- руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действующего трудового 

законодательства и теми доказательствами, которые были предоставлены или доказаны в 

процессе рассмотрения спора в КТС; 

- требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых свидетелей, 

продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том случае, если он считает, что 

рассмотрение спора по существу в КТС не даст оснований для вынесения окончательного 

решения КТС; 

- добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена КТС, не допуская 

введения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в рассмотрении дела и т.д. 

4.5. Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При голосовании в 

процессе вынесения решения КТС, в случае раздела голосов членов КТС поровну, его голос 

имеет решающее значение. 

4.6. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) 
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председателем КТС выполнять свои обязанности, их выполняет заместитель председателя 

КТС со всем объемом полномочий председателя КТС. 

4.7. Ведение протоколов заседаний КТС и оформление решений КТС возлагается на секретаря 

КТС. На него также возлагаются обязанности вызова в КТС всех необходимых лиц, а также 

организация и ведение делопроизводства в КТС. 

В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам выполнять свои 

обязанности, председатель КТС самостоятельно своим распоряжением назначает временно 

исполняющего обязанности секретаря из числа членов КТС. 

V. Порядок обращения в КТС 
5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он узнал 

или должен был узнать о нарушении своего права. 

Прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии в рабочие дни с 9.00 до 15.00 часов. 

Заявление может быть передано работником лично или направлено в Комиссию по почте. 

5.2. Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено письменно в форме 

заявления. В заявлении должны быть указаны: 

- наименование КТС; 

- фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной работы, 

точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон; 

- существо спорного вопроса и требования заявителя; 

- обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается; 

- перечень прилагаемых к заявлению документов; 

- личная подпись заявителя и дата составления заявления. 

5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый экземпляр 

передается в КТС, второй остается у заявителя с отметкой о регистрации его заявления в КТС. 

5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно быть принято 

КТС. В случае пропуска подачи заявления в КТС по уважительным причинам (болезнь, 

командировка и т.п.) установленного срока, КТС может его восстановить и разрешить спор по 

существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины, 

по которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя. 

     В случае признания причин уважительными срок давности восстанавливается. В противном 

случае заявителю отказывается в рассмотрении заявления. 

5.5. Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат обязательной регистрации в 

Книге регистрации заявлений, в которую в обязательном порядке заносится: 

- фамилия, имя, отчество заявителя; 

- предмет (сущность) спора; 

- дата поступления заявления; 

- подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи заявления лично); 

- ход рассмотрения спора; 

- исполнения решений КТС. 

5.6. КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности следующих 

юридически значимых обстоятельств: 

 отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего заявления, 

разрешение которого отнесено к компетенции других органов;  

 наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной 

инспекции труда, соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС по 

спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям;  

 наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми же 

сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям;  

 подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда о 

признании гражданина недееспособным. 

VI. Порядок рассмотрения трудового спора 
6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных 
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дней со дня подачи работником заявления. 

Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания 

рассмотрения индивидуального трудового спора считается следующий за ним рабочий день. 

6.2. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС 

(либо, по его поручению, заместитель) проводит подготовку к рассмотрению спора, чтобы ко 

дню рассмотрения спора были собраны все необходимые доказательства и документы, 

установлены и извещены о дне и часе заседания КТС лица, подлежащие вызову на заседание 

(работник, подавший заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившие по поручению 

КТС различного рода проверки, и др.), а также члены КТС. КТС вправе поручать отдельным 

лицам проведение экспертизы документов, требовать от работодателя предоставления 

расчетов и совершать иные действия для собирания доказательств по спору с целью его 

правильного и объективного рассмотрения в соответствии с действующим законодательством 

и настоящим Положением. 

6.3. КТС обязана заблаговременно письменно известить работника, его представителя и 

работодателя о времени рассмотрения поступившего заявления. Уведомление считается 

врученным, если имеются подтверждающие данные о его вручении (личная подпись, почтовая 

квитанция и т.п.). 

6.4. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего заявление работника 

обязательно. Допускается рассмотрение спора в отсутствие работодателя или работника в 

случае наличия их письменного заявления на это. 

6.5. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие работодателя или работника при 

наличии представителя, уполномоченного представлять интересы последних на основании 

доверенности, выданной в соответствии с нормами действующего законодательства. 

6.6. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявления 

откладывается на новый срок (но не более 10 календарных дней). При вторичной неявке 

работника (его представителя) без уважительных причин КТС выносит решение о снятии 

данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно 

(при условии соблюдения установленных для подачи в КТС сроков). 

6.7. При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС рассмотрение 

заявления также откладывается на новый срок. При вторичной неявке работодателя (его 

представителя) КТС рассматривает спор без их участия с последующим письменным 

уведомлением о недопустимости подобных действий со стороны работодателя учреждения. 

6.8. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует, соответственно, не 

менее половины членов, представляющих работников и не менее половины членов, 

представляющих работодателя. 

6.9. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить мотивированный 

отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом решается большинством голосов членов 

КТС, присутствующих на заседании. Голосование проводится без участия члена КТС, 

которому заявляется отвод, после получения его объяснений по существу отвода. 

6.10. Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора: 

- если он является супругом, близким родственником работника или работодателя, либо иного 

должностного лица организации, чьи действия явились непосредственной причиной для 

обращения в КТС; 

- если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела. 

6.11. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения КТС 

работник урегулировал разногласия с работодателем либо отказался от рассмотрения 

заявления на заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения КТС оформляется 

указанием в протоколе, либо (если работник до рассмотрения спора КТС снимает свое 

заявление) председатель КТС указывает об этом на заявлении с указанием причин снятия его с 

рассмотрения. 

6.12. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов, представителей профессиональных союзов и других общественных 
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организаций. Причем вызов специалистов может производиться как по инициативе КТС, так и 

по ходатайству сторон. В случае неявки на заседание КТС вышеуказанных лиц комиссия не 

вправе применять меры принуждения, рассмотрение спора идет без их участия. 

6.13. По требованию КТС работодатель  обязан представлять необходимые расчеты и 

документы. 

6.14. На всех заседаниях КТС ведутся протоколы, которые в обязательном порядке 

подписываются председателем КТС (или его заместителем) и секретарем. 

VII. Решение КТС 
7.1. КТС по результатам рассмотрения индивидуального трудового спора выносит свое 

решение (о признании субъективного права или об отказе в удовлетворении требования). 

7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным.  Решение должно быть 

основано на требованиях действующего трудового законодательства, на коллективном 

договоре, соглашении, трудовом договоре и локальных нормативных актах ОО. 

7.3. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов. Член 

КТС, несогласный с решением большинства, подписывает протокол заседания КТС с 

изложением собственного мнения. 

7.4. В решении указываются: 

- наименование ОО в соответствии с Уставом; 

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС 

работника; 

- дата обращения в КТС, время и место вынесения решения; 

- существо (предмет) спора; 

- фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании КТС; 

- существо решения и его правовое обоснование (мотивировочная часть со ссылкой на закон, 

иной нормативный акт; резолютивная часть, в которой существо решения излагается кратко и 

точно, с указанием, какие права работника подлежат восстановлению, какие денежные суммы 

подлежат выплате, в какой срок и т.п.); 

- результаты голосования; 

- личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании. 

Копии решения КТС, подписанные председателем КТС (а в его отсутствие - заместителем 

председателя) и удостоверенные печатью КТС, выдаются работнику и работодателю в течение 

трех дней с даты принятия решения. 

7.5. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед работодателем. 

Они излагаются в категорической форме. В решениях КТС по денежным требованиям должна 

быть указана точная сумма, причитающаяся работнику. Если сумма указана ошибочно, КТС 

вправе путем вынесения дополнительного решения уточнить размер суммы, подлежащей 

выплате.     

7.6. Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не будет 

пересмотрено решением суда в установленном законодательством порядке. 

7.7. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты вручения копии 

решения каждой из сторон индивидуального трудового спора. 

7.8. Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между 

сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, Комиссия имеет право вынести 

дополнительное решение. 

VIII. Исполнение решения 
8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на его обжалование. 

8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в чью пользу 

состоялось решение, КТС немедленно выдает удостоверение, имеющее силу исполнительного 

документа. 

8.3. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в установленный 

срок с заявлением об обжаловании решения в суд. 
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8.4. В удостоверении указываются: 

- полное наименование КТС и полное наименование ОО в соответствии с Уставом; 

- дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера; 

- дата принятия решения по делу КТС; 

- фамилия, имя, отчество взыскателя – работника, по заявлению которого выносилось 

решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы; наименование и 

юридический адрес должника – организации (работодателя); 

- резолютивная часть решения КТС; 

- дата вступления в силу решения КТС; 

- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его заместителя и печатью 

КТС. 

8.6. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для 

принудительного исполнения судебному приставу-исполнителю не позднее трех месяцев со 

дня получения удостоверения. 

8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным 

причинам КТС организации может восстановить этот срок. 

8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с решением КТС, 

при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда отмененное 

решение было основано на сообщенных работником ложных сведениях или представленных 

им подложных документов. 

IX. Обжалование решения 
9.1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной (работодателем или 

работником) в суд в десятидневный срок со дня вручения им копии решения, независимо от 

оснований или мотивов, по которым сторона не согласна с решением КТС. 

9.2. В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным причинам суд 

может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу. 
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                                                                          Приложение   3 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, 

специальная обувь и другие СИЗ. 

 

№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Спецодежда, спецобувь и 

др. СИЗ 

Срок носки в месяцах 

1. Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат х/б 

Перчатки резиновые 

 

12 

До  износа 

2.  Повар, кухонный 

работник 

Халат х/б 12 

3. Машинист по 

стирке белья 

Халат х/б 

 

12 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                    Приложение  4 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и периодичность прохождения медицинского осмотра 

 

 

№ п/п Профессия Периодичность 

1 Учителя 1 раз в год 

2 Повар, рабочая кухни 1 раз в год 

3 Работники 1 раз в год 
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                                                                Приложение  5 

 

СПИСОК 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа  

которых даёт право на дополнительный отпуск 

 

№ 

п.п 

Наименование профессии и должности Продолжительность 

дополнительного отпуска 

1. Повар, постоянно работающий у плиты 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                             Приложение  6 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

Профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты на тяжелые и вредные 

условия труда на основании районного соглашения 

№ Профессия, должность Виды работ % доплаты Пункты 

перечня 

1. Повар, рабочая кухни Работа у горячих плит 

 

% На 

основании 

СОУТ 
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 Приложение  7 

 
СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Профсоюзным комитетом                                                   Директор школы: 

МКОУ «Елбанская СОШ»                                                   _________ Н.И. Чужикова 

(протокол №2 от 30.08.2019 г.                                             приказ №  50 от 02.09.2019  г. 

Председатель профкома                                                                                  

_________ Е.А. Скворцова                                                                                 

 

 

Соглашение по охране труда. 

МКОУ «Елбанская средняя общеобразовательная школа» 

 
1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда 

обязан:  

1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.  

1.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.  

1.3. Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет 

средств работодателя.  

1.4. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.  

1.5. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, 

правил и инструкций по охране труда.  

1.6. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах 

индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.  

1.7. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в 

соответствии с действующими Нормами за счет средств работодателя.  

1.8. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при 

возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой 

помощи пострадавшим.  

1.9. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов 

аттестации:  

 предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным 

договором льготы и компенсации;  

 предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по 
улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для 

их реализации;  

 указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные характеристики условий 
труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными 

или опасными условиями труда.  

1.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний.  

1.11. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного 

надзора и контроля и общественного контроля проведения проверок состояния охраны труда 

и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний.  

1.12. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием 

либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.  
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1.13. Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника – гражданам, имеющим право 

на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать 

потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.  

1.14. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС} или Тарифно-

квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, 

рабочих и служащих).  

2. Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных 

условий труда в установленном законодательством порядке.  

3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда 

обязаны:  

3.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения.  

3.2. Соблюдать требования охраны труда.  

3.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

3.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.  

3.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).  

3.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).  
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                                                                                                        Приложение 8 

 

 СОГЛАШЕНИЕ  И СМЕТА 

по охране труда на 2021-2024 учебный год (в расчете на год) 

Содержание 

мероприятия 

количеств

о 

Стоимост

ь в рублях 

сроки ответственны

е 
1. Приобрести 

резиновые 

перчатки 

16 пар 2000 август директор 

2. Приобретение 

дезинфицирующ

их и моющих 

средств. 

10 шт 5500 2021-2022 гг. директор 

3. Контроль за 

косметическим 

ремонтом 

классных 

кабинетов и 

помещения 

группы 

дошкольного 

образования 

 20000 Летний период директор, 

зав.кабинетами, 

 

4. Контроль за 

освещением над 

классными 

досками в 

учебных 

кабинетах 

(закупка ламп 

вышедших из 

строя) 

5 2000 Перед началом 

учебного года 

По мере 

необходимост

и 

Директор,  

рабочий 

5. Утепление окон 

кабинетов 

школы и группы 

дошкольного 

образования 

 2000 Лето 2021 Рабочий, 

технический 

персонал 

6. Приобретение 

одежды и спец. 

средств для 

работников 

столовой, 

уборщиц 

10 шт 15000 август директор 

7. Очистка 

канализации 

3 3000 Перед началом 

учебного года, 

в течение года 

рабочий 

8. Прохождение 

мед.осмотров 

сотрудниками 

  Май, август Директор 

9. Завести песок на 

период гололеда 

 1000 Зима Директор, 

рабочий 

10. Оформить или   Август 2021 Зав.кабинетами 
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обновить уголки 

по технике 

безопасности 

вкабинетах 

11. Обучение 

сотрудников, 

проведение 

инструктажей 

  В течение года директор 

12. Поддержание в 

должном 

порядке 

пожарного щита 

  В течение года Директор 

рабочий 

13. Капитальный 

ремонт здания 

школы и 

трудового 

комплекса 

  2021-2022 Директор 
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Муниципальное  казенное общеобразовательное  учреждение 

Елбанская  средняя  общеобразовательная  школа 

Усть-Пристанского района 

Алтайского края 

 

 

ВЫПИСКА  ИЗ  ПРИКАЗА  

   

      28. 06. 2021 г.                                      с. Елбанка                                               № 50 

 

 

Об образовании комиссии для ведения коллективных переговоров, 

 подготовки проекта коллективного договора 

 

Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора МКОУ 

«Елбанская  СОШ» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Сформировать на равноправной основе комиссию в составе: 

от работодателя – Чужикова Наталья Ивановна, директор школы; 

от работников –  Скворцова Екатерина Александровна, председатель профкома. 

2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

            Директор МКОУ «Елбанская СОШ»: ____________   Н.И. Чужикова 

Согласовано: 

Председатель профкома: __________  Е.А. Скворцова 
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ВЫПИСКА из протокола № 2  

общего собрания трудового коллектива от 30.07.2021 года 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Елбанская средняя общеобразовательная школа» 

 

Председатель собрания – Комарова Надежда Вячеславовна, 

                                                       учитель начальных классов. 

Секретарь собрания –       Кноль Евгения Игоревна, 

                                     учитель русского языка и литературы. 

 

Всего членов коллектива – 26 человек 

Присутствовало – 26 человек 

Отсутствовало – 0 человек  

Повестка: 

1. О  принятии коллективного  договора  на 2021-2024 годы. 
По  первому  вопросу  выступила Скворцова Екатерина Александровна. Было доложено, что 

по предложению профсоюза был подготовлен проект коллективного  договора 2021-2024 

годы.  

Зачитан проект коллективного договора на  2021-2024 годы. Предложено его утвердить. 

Во время обсуждения выступила Дубинина Евгения Анатольевна, учитель немецкого 

языка, предложила утвердить коллективный договор на 2021-2024 гг. 

 

Решение:  

Утвердить коллективный договор на 2021-2024 гг. 

 

Проголосовали: 

«за» - 26  человек 

« против» - нет 

«воздержались» - нет 

 

 

Председатель собрания:    __________________ Н.В. Комарова . 

Секретарь собрания:         __________________  Е.В. Шамсуддинова 
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

Первичная профсоюзная организация МКОУ «Елбанская СОШ» 

 

 

ВЫПИСКА 

из протокола № 6 заседания профсоюзного комитета 

от 02.08.2021 г. 

 

Избрано в состав профкома: 3 человека 

Присутствовало:  3 человека 

 

СЛУШАЛИ: О принятии работодателем коллективного договора Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Елбанская  средняя 

общеобразовательная школа». 

 

ПОСТАНОВИЛИ: На основании проверки соблюдения работодателем норм 

трудового права (ст.371,371 ТК РФ) принять следующее мотивированное мнение 

профсоюзного комитета: 

- Представленный проект коллективного договора соответствует требованиям, 

установленным ТК РФ, иными федеральными законами, законами субъектов РФ  

(содержащие нормы трудового права, регулирующие понятие предложенного 

нормативного акта), и может быть принят работодателем. 

 

 

 

Председатель профсоюзной организации: __________  Е.А. Скворцова 
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